
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ピカリちゃん 

 
豆太郎 

・地域学習に根差すアントレプレナーシップ教育（課題に挑戦するための姿

勢と方法を学ぶ教育）を取り入れた教育課程の実践 

・特別支援教育と学習指導・生徒指導との一体的充実 

教育目標 
 

黒埼中学校区 目指す姿 
○地域の人とふれあい 郷土黒埼を愛する子ども 
○自分の夢を見出し 実現に向け必要な力や態度を身に付けていく子ども 

 

Try＆Error＆Learn 

学ぶ楽しさ
 

・「学び合い」の授業 

・  

・力をつける家庭学習 

・図書館の活用 

・

 

質の高い本物体験 
 

・地域で栽培・収穫 

・地域発農福学連携のプロ

ジェクト学習 

・公的機関・民間の学習プ 

ログラムの活用 

挑戦する体験
 

・運動→運動会，マラソン大

会，縄跳び大会 

・めあて指導 

・学習成果→学習発表会，内

外へ発信，応募・南っ子チ

ャレンジ 

互いに尊重・協
働する体験 

 
・縦割り活動→清掃，

 

・学級力の取組 

・幼保小連携→「新しい１ 

年生と遊ぼう」 

令和 7年度 黒埼南小学校 教育ビジョン 

自己理解 

自己肯定感

貢献 

周りの人を笑顔にする 

プロジェクト部会 

【未来へつなぐ学びの充実部】・【健やかな心と体の育成部】 

黒埼南小学校の特色ある教育 
・子どもと教師の成長を支える年間を見通した教育課程 
 ①基盤作り期（４～８月） ②探究期（９～１２月） ③まとめと準備期（１～３月） 
・幼保小連携の架け橋プログラム自校化（木場保育園，黒鳥保育園） 
・よさを伸ばす発達支援「黒南プラン」 
・地域学習に根差すアントレプレナーシップ教育を実践する教科横断的カリキュラムマネジメント 
・部分的教科担任制と，３年生以上の学年部チーム担任制 

より質の高い協働 
黒埼南小学校運営協議会・PTA・まめっ子クラブ・後援会・

まめっ子見守り隊・ふれあい協議会・青少年育成協議会・ス

ポーツ振興会・JA・公民館・まいぶんポート 

 

職場の Well-Being 
協働・分担（校務 DX 化）・職場力向上（よりよい働き方委

員会）・教職員の対話マインド醸成（職員対話研修）・職員 

研修の充実（外部講師活用） 

付けたい資質・能力 

重点をかける取組 


