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ＣＳ（コミュニティ・スクール）とは、保護者、地域、学校が一体となって子ども

の成長を支える体制を築き、「これからの社会をたくましく生き抜く力の育成」を目

指した「地域とともにある学校」づくりを進める制度です！ 

 

 

 

５月２７日（月）、第１回 学校運営協議会が 

小針中学校コミ室で行われました。小針中学校 

学校運営協議会委員の方は下表の通りです。当 

校の教育活動で関わりの深い方や、学区内で生 

徒の教育活動にご協力いただいている方々を委 

員としてお願いしました。

 

◇学校運営協議会メンバー◇ 

 ◆学校運営協議会は、今年度１４名の学校運営協議委員、２名のＣＳ事務員で構成されます。 

 

 氏名 所属 

会長 中島 剛 小針青山公民館 館長 

副会長 高橋 伸絵 小針１丁目自治会 

委員 岩原 三男 青少年健全育成協議会 

委員 竹田 祥一 小針小学校区コミュニティ協議会  

委員 中藤 榮子 青山小学校区コミュニティ協議会  

委員 風間 一夫 東青山小学校区コミュニティ協議会  

委員 西澤 和久 立仏小学校区ふれあい協議会  

委員 村山 稔 学識経験者 

委員 白川 純子 主任児童委員 

委員 長濱 直也 小針１丁目自治会 

委員 芦澤 美智子 ＰTA役員 

委員 豊田 正子 PTA役員 

委員 軽部 直幸 小針中学校  

委員 渡部 智和 小針中学校  

ＣS事務員 風間 睦子 小針中学校 

ＣS事務員 狩谷 明美 小針中学校 
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 軽部校長より令和６年度学校運営の基本方針について説明後、ＣS委員から承認していただきました。報

告・協議した内容は下記の通りです。 

  報告・協議内容 

  1学校運営の基本方針について 

  2学校運営協議会の運営方針について 

  3地域と学校パートナーシップ事業計画について 

  4今後の部活動について 

  5学校予算について 

 

報告・協議内容より抜粋 

1学校運営の基本方針について 

 （1）学校理念「喜びがつながる学校」 

  学校で学んだひとつひとつの喜びが、「生きる力」となり、明日に、その先の人生の喜びにつながるように、

喜びをつなぎます。 

（2）教育目標「創造し 協調する たくましい生徒」 

  ３つの「喜び」をつくる 

  〇「創造」・・・新たな価値の創造や課題解決に向けて挑戦する生徒 

                         →できることが増えていく「喜び」 

  〇「協調」・・・コミュニケーション力を高め共生社会に参加、参画する生徒 

                         →友達をつくる「喜び」 

  〇「たくましい」・・・自己肯定感を高め、変化の激しい時代を生き抜く生徒 

                         →自分には価値があると思える「喜び」                   

3地域と学校パートナーシップ事業計画について 

  〇総合的な学習の時間における講師・施設の開拓と連絡の調整、地域と協働して学習する単元や関わり方を

見直して、立案と実行に移す。 

  〇地域の祭りや催し事へのボランティアを募集し、中学生と地域との関わりを創出する。 

4今後の部活動について 

  〇新潟市では、令和８年４月から、 

１）平日の部活動を行う場合は、原則、教職員の勤務時間内（概ね 16：45まで）での実施。 

２）休日の部活動は実施しない。 

〇令和６・７年度小針中学校の部活動について 

    部活動は、通年で平日 17：15までとし、完全下校は 17：30とするが、各部の活動計画により 

17：45まで部活動を延長する場合がある。 

 

 

委員の方からのご意見・ご感想 

■小針中学校の生徒はあいさつが良い事が伝統になっている。地域と生徒が一緒に参加できる協働の活動ができ

ると良い。 

■授業を参観させていただいた。どの授業も生徒が何をするかしっかり示され、基本的な学習が成立している。 

 先生と生徒の信頼関係に伴った授業もあり、素晴らしいと感じた。 

 

※ この他にもＣS委員の皆さまから、貴重なご意見をいただきました！ 


