
セミナー開催詳細

新型コロナウイルスによる休校措置等で，私たち
のこれまでの働き方に対する考え方や意識が大きく
変わろうとしています。
昭和の時代の働き方に後戻りさせないためにも，

次世代を見据えた学校づくりが不可欠です。目指す
べきは仕事の徹底した効率化と子どもの満足感です。
当校の４年間にわたる研究の取組をもとにさまざ

まなことをお伝えしていきます。本当に学校を変え
たいと思っている皆さんには，必見のセミナーです。

開催日時（初回）：７月２日（木）
午後３時～（全3回）
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働き方改革
オンラインセミナー

コロナウイルス収束後を見据えた学校づくり

働き方改革セミナー
はビデオ会議システム
Zoomを使ってオンライ
ンで行います。新たな
研究会のスタイルへの
白山校の挑戦です。

勤務されている学校
からご気軽にご参加く
ださい。やり方は
ていねいに
お教えします

新潟市教育委員会＆白山小学校 共催

共催：新潟市教育委員会

お問い合わせ：新潟市立白山小学校
ＴＥＬ 025-222-5111

Email：e304hakusan@city-niigata.ed.jp



【第１回】勘違いをしない「学校働き方改革」のススメ
【７月２日(木)】

(1) 学校の働き方改革の現状とここまで成果は上げられる！
(2) 保護者の理解を得る働き方改革とは？
(3) まずは，ここから始める働き方改革

【第２回】 「学校の働き方改革」次なるステップへ
【８月４日(火)】

(1) 新型コロナウイルスのピンチをチャンスに！
(2) 学校行事の準備，何がどうたいへんなのか？
学校行事に関する「働き方改革」とは！

(3) ３conceptで，大きく改善できる学校行事
(4) 自校の学校行事を多角的・多面的に見直してみよう

【第３回】 「学校の働き方改革」 【11月12日(木)】
削減一辺倒から分業体制へシフトチェンジ！

昭和に後戻りさせない働き方へ

CHANCE

どのセミナーも個別に申し込むことが可能です。３回全ての
セミナーに参加された方が確実に理解が深まると思いますよ。

CHANGE
＆

(1) それ大丈夫？ 削減一辺倒の働き方改革
(2) 地域・保護者ボランティア導入に向けた学校からの
働きかけと持続可能にしていく１０のポイント

(3) 学校を変える事務職員の役割
新潟市の子どもたち，先生たちのた

め，働き方改革を一歩でも二歩でも前
に進めませんか。
フリートークで一緒に考えましょう。

Q&Aも受け付けます。
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